
  

  الحركية  الإعاقة لذوي الحرمين  لجمعية  المكافآت  و الترشيحات سياسة

  



 

  

  

  والمكافآت   الترشيحات   سياسة 
  مجلس لأعضاء والمزايا  المɢافئآت وصرف تحديد كيفية   تحدد الۘܣ والإجراءات  القواعد  من مجموعة ۂʏ  :التعرʈف

  أɸداف تحقيق عڴʄ الݏݨان وأعضاء اݝݨلس أعضاء  تحف؈ق إڲʄ السياسة ɸذه وٮڈدف  الݏݨان وأعضاء الإدارة

  . أدا٬ڈا وȖعزʈز ݍݨمعيةا

   يɢون  :الصلاحيات 
ً
  اݍݨمعية  من إعتمادɸا   وʈتم والمɢافئات،  ال؅فشيحات ݍݨنة   السياسة ɸذه تنفيذ عن  مسؤولا

  . العمومية

  : المسْڈدف؈ن

 سʋالإدارة   مجلس وأعضاء رئ 

 ثقة  الݏݨان  وأعضاء رؤساءȎالمن 

 التنفيذية  الإدارة  ات/ موظفي 

  : ال؅فشيحات

 
ً
  الإدارة   مجلس عضوʈةل ال؅فܧݳ   - اولا

ر فيه وʉش؅فط  الإدارة، مجلس لعضوʈة نفسه  ترشيح  العمومية اݍݨمعية  ࢭʏ عضو لɢل  يحق
ّ
  :يڴʏ ما  توف

  يɢون  أن  - ١
ً
  .سعوديا

  . الأɸلية  ɠامل يɢون  أن  - ٢

  .والسلوك الس؈فة حسن  يɢون  أن  - ٣

   العمومية اݍݨمعية  ࢭʏ العادية أو  الداعمة العضوʈة يحمل  أن  - ٤
ً
  . أشɺر ستة نع  تقل لا  مدة

  . سنة) ١٨( عن عمره يقل  ألا - ٥

  .  المشرفة  اݍݨɺة ࢭʏ الرȋحية  غ؈ف المنظمات وحدة  أو المركز ࢭʏ الموظف؈ن   من  يɢون  ألا - ٦

  . وجدت إن  العضوʈة  رسوم  Ȋسداد الال؅قام  - ٧

  .اعتباره إليه  رُدَّ  قد  يكن لم ما والأمانة  بالشرف مخلة جرʈمة ࢭʏ بإدانته  ٰڈاǿي حكم حقه ࢭʏ صدر قد  يɢون  ألا - ٨

  



 

  

  .المركز  من  المعد النموذج  وفق لݏݨمعية العضوʈة طلب  يقدم أن  - ٩

  .أجله  من أɲشȁت الذي والغرض اݍݨمعية  أɸداف فيه يراڤʄ  انتخاȌي برنامج  تقديم - ١٠

 
ً
  الݏݨان  لعضوʈة ال؅فܧݳ - ثانيا

 ثلاثة عن  يقل لا   بما عمومية، ال  اݍݨمعية  من بقرار  أو منه،   بقرار الإدارة مجلس عن المنȎثقة  الݏݨان Ȗشɢل  - ١

  . أعضاء خمسة  عن  تزʈد ولا  أعضاء،

  خارج  من  مستقل؈ن أعضاء  أعضا٬ڈا  ب؈ن من  يɢون  أن  الإدارة،  مجلس عن المنȎثقة الݏݨان  Ȗشكيل  عند يجوز  - ٢

 ࢭʏ العمومية  اݍݨمعية   بأعضاء الاستعانة  يجوز  كما  الإدارة،  مجلس أعضاء أحد الرئʋس يɢون  وʈجوز  اݍݨمعية

ʈالݏݨان ةعضو .  

  ب؈ن من  يɢون  أن  يجب التنفيذية؛  الإدارة  وݍݨنة الداخلية، المراجعة   وݍݨنة والمɢافآت،  ال؅فشيحات ݍݨنة   Ȗشكيل عند

  . الإدارة مجلس أعضاء أحد  الرئʋس يɢون  أن  وʈجوز  اݍݨمعية  خارج من مستقل؈ن أعضاء أعضا٬ڈا 

 الم؅فܧݳ  شروط : 

 

  الشروط   الفئة 

ʈة سارʈة، حضور سابق، رغبة بالعمل  عضو   أعضاء اݍݨمعية العمومية 

  التطوڤʏ، س؈فة حسنة 

  عضو ɲشط ࢭʏ اݝݨلس، ال؅قام بالاجتماعات  أعضاء مجلس الإدارة 

تخصص ذو علاقة Ȋعمل الݏݨنة، موافقة المشرف    الموظفون 

  المباشر 

    

اݍݵ؄فات والمؤɸلات الملائمة لأعمال الݏݨنة، ألا يɢون    العضو المستقل 

ارة، أو الموظف؈ن ࢭʏ اݍݨمعية،  من أعضاء مجلس الإد

ولا من أعضاء جمعيْڈا العمومية، لا يرتبط مع  

اݍݨمعية بأي عقود، ما لم يفܶݳ عن ذلك، وتوافق  

اݍݨمعية العمومية عڴʄ ذلك، لا ترȋطه قرابة بأي من  

أعضاء مجلس الإدارة، واݍݨمعية العمومية،  

  والعامل؈ن ࢭʏ الوظائف القيادية حۘܢ الدرجة الراȊعة

  



 

  

  

 
ً
  التنفيذية  الإدارة  موظفي  استقطاب - ثالثا

  الشروط   موܷݰًا  اݍݨمعية،  داخل الشاغرة  التنفيذية الوظائف عن  الȎشرʈة الموارد  إدارة أو  الإدارة مجلس ʇُعلن

  وجود وعدم المناسبة، والكفاءة اݍݵ؄فة توفر شرʈطة ، المؤɸل؈ن   للموظف؈ن ال؅فܧݳ باب  وʈفتح المطلوȋة، والمؤɸلات

م ݳ، مصاݍ Ȗعارض قدَّ
ُ
خضع محددة، ف؅فة خلال  الطلبات  ت

ُ
  قبل من  الفنية   والدراسة المقابلات Ȗشمل تقييم لمراحل وت

رفع أن  عڴʄ  والمɢافآت،  ال؅فشيحات  ݍݨنة
ُ
ع التعي؈ن، لاعتماد الإدارة ݝݨلس التوصيات  ت

ّ
  عقدًا المعتمد المرܧݳ وʈوق

  .التنفيذ  لمتاȊعة وصلاحياته مɺامه له  وتحدد تɢليف، قرار  أو  رسميًا

  : المɢافآت

 
ً
  الإدارة مجلس  اعضاء مɢافآت - اولا

  من  الصادرة اݍݰوكمة   وقواعد التنفيذية  اللائحة ࢭʏ ذكر  ما  حسب الإدارة  مجلس وأعضاء لرئʋس المستحقة  المɢافئة 

  ٦ اوز تتج لا  ان Ȋشرط إجتماع  ɠل عن رʈال) 1000( المɢافئة   مقدار تتجاوز  لا  بأن رȋڍʏ  الغ؈ف  للقطاع  الوطۚܣ  المركز

  . إجتماعات

 
ً
  الݏݨان  اعضاء مɢافآت - ثانيا

  الصادرة  اݍݰوكمة  وقواعد التنفيذية  اللائحة ࢭʏ ر ما ذك حسب  المنȎثقة  الݏݨان وأعضاء لرؤساء المستحقة  المɢافئة 

  ٦ تتجاوز  لا  أن  Ȋشرط إجتماع  ɠل  عن  رʈال) 500( المɢافئة  مقدار  تتجاوز  لا بأن رȋڍʏ الغ؈ف  للقطاع  الوطۚܣ  المركز  من

  . إجتماعات

 
ً
  التنفيذية  الإدارة  مɢافآت - ثالثا

  علٕڈا حصل سنوʈة زʈادة آخر  عن  يزʈد لا  بما الكفء الموظف   راتب ࢭʏ استȞنائية  زʈادة  منح اݍݨمعية  لإدارة يحق - 

  إدارته   مدير توصية  حسب  الواحدة السنة ࢭʏ  شɺر   راتب  نصف عن تزʈد لا  مقطوعة مɢافأة  منحه لɺا يحق كما

 . المتم؈ق  أدائه  ʄعڴ له كȘܨݨيع 

 . التنفيذي المدير  من  توصية عڴʄ بناء الإدارة مجلس من  بقرار  التم؈ق  مɢافآت تمنح - 

  : العامة الشروط

 اة، الشرعية المصارف   مراعاةɠا  اݝݰدد  والغرض للزɺالمت؄فع؈ن  قبل من  ل .  

 ذلك عن الإفصاح ʏر ࢭʈالمالية  والقوائم  السنوي  التقر . 

  



 

  

  

  

  افأةالم  صرف  يؤثر ألاɢ ʄا، لݏݨمعية، المالية  الاستدامة   عڴɺعʉمن المعتمدة  المالية  القوائم  حسب ومشار  

  .اݍݰسابات مراجع من  المعتمد   الشامل الماڲʏ والتقرʈر  العمومية، اݍݨمعية

  المركز  من المعتمدة اݍݰوكمة  بمعاي؈ف إدارٮڈا ومجلس اݍݨمعية  ال؅قام ʄسبة تقل ألا   عڴɲ   اݍݰوكمة ʏاݍݨمعية ࢭ  

  .٨٥% نع

 ون  أنɢيقدر  الۘܣ  اݍݨمعيات  من   اݍݨمعية ت ʏال   ملاي؈ن بخمسة إيراداٮڈا  إجماڲʈفأك؆ف سعودي ر   
ً
  .سنوʈا

 العمومية  اݍݨمعية  موافقة .  

 اݍݰسابات  مراجع  من تحفظ وجود عدم ʄأو  الݏݨنة،  أو  الإدارة مجلس ٭ڈا قام الۘܣ  والتوجٕڈات  القرارات  عڴ  ʄعڴ  

  .المɢافآت  عنه تصرف  الذي الماڲʏ بالعام اݍݵاصة  الȘشغيل  تبعات

  ونɢافآت صرف   يɢعد المȊ لݏݨمعية المالية  السنة  ٰڈاية .  

  س يجوزʋس وأعضائه الإدارة  مجلس  لرئʋثقة  الݏݨان  ورئȎافأة عن  التنازل  وأعضائه  عنه المنɢالمستحقة   الم  

  : التالية الضوابط وفق وذلك

 افأة عن  بالتنازل  كتابة الإقرارɢالم Ȋا  وقبل المالية  السنة   ٰڈاية عدɺصرف . 

  ونɢا لݏݨمعية التنازل   يɺنفس . 

  عد لاʇ   افأة عن  التنازلɢلݏݰصول  اݝݰسوب  الت؄فع من  الم ʄة عڴʈالداعم العضو عضو. 

 عد التنازل  عن  الرجوع يجوز  لاȊ  كتابة  بذلك الإقرار . 
  

  الإعتماد 

  ࢭʏ الإدارة مجلس  اجتماع  ࢭʏ اݍݰركية الإعاقة لذوي  ن اݍݰرم؈  ݍݨمعية والمɢافآت ال؅فشيحات  سياسة اعتماد تم

  . ه٠٥/٠١/١٤٤٧: الموافق م٣٠/٠٦/٢٠٢٥: بتارʈخ المنعقد  الراȊعة جلسته

  ࢭʏ اݍݰركية الإعاقة  لذوي  اݍݰرم؈ن ݍݨمعية  والمɢافآت ال؅فشيحات   لسياسة العمومية اݍݨمعية  مصادقةاعتماد و 

  . ه٢٨/٠٣/١٤٤٧: الموافق م٢٠/٠٩/٢٠٢٥: بتارʈخ المنعقد  جلسته ࢭʏ العمومية  اݍݨمعية  اجتماع

  

  

  


