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:الوظيفيةوشؤونهالتنفيذيالمديرتعيينآلية:)1(مادة

التنفيذي:المديرمهامأولا:
الخصوص:وجهعلىومنهاكافةالإداريةالأعمالالتنفيذيالمديريتولى

اعتمادها.بعدتنفيذهومتابعةوأهدافهاالعامةالسياسةمنانطلاقامستوياتهاوفقالجمعيةخططرسم-1

اللائحةوهذهالتنفيذيةواللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلاالجمعيةلحوكمةومعاييرأسسرسم-2

اعتمادها.بعدفاعليتهامدىومراقبةتنفيذهاعلىوالإشراف

ومتابعةأهدافهاوتحقيقبأعمالهاالجمعيةقيامتضمنالتياللازمةوالتنظيميةالإجرائيةاللوائحإعداد-3

اعتمادها.بعدتنفيذها

وتعميمها.وتعليماتهاوقراراتهاولوائحهاالجمعيةأنظمةتنفيذ-4

اللازمة.والتجهيزاتوالمواردوالمشروعاتالبرامجمنالجمعيةاحتياجاتتوفير-5

تفعيلها.وآلياتالجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعداقتراح-6

الجمعيةمنسوبيأداءتحسينعلىتنعكسالتيوالتدريبيةالتطويريةوالبرامجالخططوتنفيذرسم-7

وتطويرها.

لهماللازمةالعنايةتقديموتضمنالجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةرسم-8

اعتمادها.بعدعنهاوالإعلان

إعدادفيوالتعاونالوزارةمنالمعتمدةالنماذجوفقالجمعيةعنوالمعلوماتبالبياناتالوزرةتزويد-9

دورية.بصفةالجمعيةبياناتوتحديثواعتمادهاالإدارةمجلسعلىعرضهابعدوالسنويةالتتبعيةالتقارير

ومسؤولياتهمصلاحياتهمتحديدمعالإدارةلمجلسالجمعيةفيالموظفينكبارأسماءبترشيحالرفع-10

.للاعتماد

كافة.الجمعيةبخدماتالارتقاء-11

والمواردالخططمستوىعلىفيهاوالانجازاتالأداءلقياسالمؤشراتووضعالجمعيةأعمالسيرمتابعة-12

لها.الحلولوإيجادالمشكلاتومعالجةالأهدافنحواتجاههامنوالتحقق

تمهيداالمعتبرةللمعاييروفقاللجمعيةالتقديريةالموازنةومشروعالماليةالتقاريرإعدادفيمشاركته-13

لاعتمادها.

لاعتماده.ورفعهالجمعيةفيللعاملينالوظيفيالتقويمإعداد-14

الجمعية.فيالعملبسيرالخاصةوالتعليماتالتعاميمإصدار-15

تنفيذعلىوالعملالجلساتمحاضروكتابةاجتماعاتهأعمالجدولوإعدادالإدارةمجلسأمانةتولي-16

عنه.الصادرةالقرارات



.عنها تقاريروتقديمكافةالجمعيةبهاتقومالتيوالمناسباتالأنشطةعلىالإشراف--17

لمجلسوتقديمهاعلاجهاوسبلوالمعوقاتالإنجازاتتوضحكافةالجمعيةلأعمالالدوريةالتقاريرإعداد-18

لاعتمادها.الإدارة

اختصاصه.مجالفيالإدارةمجلسقبلمنبهايكلفأخرىمهامأي-19

:الآتيةالصلاحياتبهالمناطةالمهامإنجازسبيلفيالتنفيذيللمديرثانياً:

غيرهاأودوراتاوزياراتأولقاءاتأومناسباتحضورأوبهاخاصةأعماللإنهاءالجمعيةمنسوبيانتداب-1

.أيامعشرةعنالمتصلةالأيامتزيدألاعلىالسنةفيشهرايتجاوزلاوبماالعملمصلحةتقتضيهماوحسب

لمجلسوالرفعأعمالهمومتابعةعقودهموإعدادبالجمعيةاللازمةالبشريةالمواردتعيينقراراتمتابعة-2

للاعتماد.الاستقالاتوقبولوإلغائهاالعقودبتوقيعالإدارة

الأداء.تقاريراعتماد-3

.المعتمدةالخططوفقالجمعيةمستوىعلىوالأنشطةالبرامججميعلتنفيذالموظفينتكليفللمدير-4

الإدارة.مجلسموافقةبعدكافةالجمعيةمنسوبيإجازاتاعتماد-5

.لهالممنوحةالصلاحياتوفقالأقسامرؤساءصلاحياتتفويض-6

الإدارة.مجلسمنالمعتمدةبالجمعيةالعملتنظيملائحةموادتطبيق-7

المدير:وحقوقواجباتثالثاً:

عليها.المتفقالمهنيةالمعاييروفقلائقبشكلالمديرمعالتعاملالإدارةمجلسعلىيجب-1

نصتماوفقبأجرهالمساسدونلممارسة حقوقهالكافيوالوقتاللازمةالصلاحياتالمديرإعطاءيجب-2

الفقرةعليه

السعودي.العملنظاممن)61(المادةمن)2(

من)62(المادةفيجاءماوفقعليهاالمتفقوالصلاحياتالمهاموفقعملهأداءمنالمديرتمكينيجب-3

السعودي.العملنظام

ماالأكملالوجهعلىالإدارةمجلسمنالصادرةوالأوامرالتعليماتكافةتنفيذالتنفيذيالمديرعلىيجب-4

للخطر.يعرضهأوالعامةالآدابأوالعقدأوالنظاميخالفماالتعليماتهذهفييكنلم

الجمعية.فيالعملومواعيدنظماحترامالتنفيذيالمديرعلىيجب-5



تلكوخاصةالغيرلدىوحقوقهاالجمعيةوممتلكاتأموالعلىالمحافظةالتنفيذيالمديرعلىيجب-6

عمله. فييستخدمهاوالتيإليهالمسلمة

الصلاحية. صاحبمنكتابيبأذنإلاأخرعملوأيبالجمعيةالعملبينالجمعللمديريجوزلا-7

وظيفتهبحكمإليهتصلقدالتيالمعلوماتوعلىالعملأسرارعلىالمحافظةالتنفيذيالمديرعلىيتعين-8

الجمعية.بمصالحالإضرارشأنهامنالتيتلكوخاصةالخدمة،تركهبعدحتى

معنوية.أمكانتماديةشخصيةمكاسبأيةتحقيقفيعلاقاتهأووظيفتهيستغلألاالمديرعلى-9

التنفيذي:المديروظيفةلشغلالمتقدمفيتوفرهاالواجبالشروطرابعاً:

الجنسية.سعودييكونأن-1

شرعا.المعتبرةالأهليةكامليكونأن-2

سنة.)25عن (عمرهيقلألا-3

الإداري.العملفيسنوات)3(عنتقللاةخبريمتلكأن-4

البكالوريوس.عنشهادتهتقلألا-5

ترشيحه.بعدالجمعيةلإدارةمتفرغاًيكونأن-6

التنفيذي:المديرتوظيفآليةخامساً:

من3وعضويةنائبهأوالإدارةمجلسرئيسبرئاسةالجمعيةمديروترشيحاختيارمعاييرإعدادلجنةتشكيل-1

الاختصاص.بأهلوالاستعانةالإدارةمجلسأعضاء

الشروطإيضاحمعالجمعية الالكترونيبالجمعية وموقعالخاصةالاجتماعيالتواصلوسائلعبرالإعلان-2

للوظيفة.والمزايا

للوظيفة.التقدمفترةتحديد-3

العلميةالمؤهلاتعنوصورللمتقدمينالذاتيةالسيربهامرفقاًالمديرلوظيفةالتقدمطلباتاستقبال-4

والبوابةالايميلعبرالقياديةوالقدراتللمهاراتالمعززةوالوثائقالخبرةوشهاداتالمهنيةوالشهادات

الإلكترونية.

طلبه.وصوليفيدالكترونيإشعارالطلبلمقدميُرسل-5

المشكلة.اللجنةقبلمنالمقننةالاختباراتوإجراءالمقابلاتموعدتحديد-6

النتائج.وإعلانفرز-7



الجمعية.إدارةمجلسمنإداريبقرارترشيحهاعتماد-8

النظام.حسبللموافقةللوزارةترشيحهمصوغاترفع-9

التعيين.علىالوزارةموافقةعلىحصولهبعدالاجتماعيةالتأميناتنظامفيالمديرتسجيل-10

إجازاتعدافيماالإجازاتفتراتمنهاتحتسبولاأشهرثلاثةمدتهااختبارالتنفيذي لفترةالمديريخضع-11

منالاختبارمدةوتبدأالاختبارفترةخلالوقعتإذاالأسبوعيةالراحةأيامباستثناءآخرغيابأيأوالأعياد

منخلالهاخدمتهإنهاءيجوزالمدةهذهأثناءالموظفصلاحيةيثبتلمفإذاالفعليةالعملمباشرةتاريخ

وعندالسعوديالعملنظاممن)54.53(المادةحكمنطاقفيمكافأةأوتعويضأيدونالجمعيةجانب

الجمعية.فيالخدمةمدةضمنالتجربةفترةتحتسبللعملصلاحيتهثبوت

للمدير:الماليةالتعويضات):2(مادة

الأجور:أولا:

الشخصيةالمقابلةعملبعدالمجلسيراهماوفقالتنفيذيالمديرراتبالإدارةمجلسيقرر.1

جمعياتفيبهاالمعمولالرواتبووفقومؤهلاتهوقدراتهالتنفيذيالمديرخبراتوحسب

العمل.وحجمالتخصصحيثمنللجمعيةمشابهة

والإجازاتالدواموخارجوالانتداباتوالعلاواتوالمكافآتسكنوبدلنقلبدلتحديديتم.2

الصادرالعملنظاموفقبهاالمعمولالجمعيةلائحةوفقالخدمةونهايةوالحسومات

وتاريخ)24(م/رقمالملكيبالمرسومالمعدلهـ32/8/1426وتاريخ)51(م/رقمالملكيبالمرسوم

هـ.5/6/1436وتاريخ)46(م/رقمالملكيبالمرسومالمعدلهـ12/5/1434

الواردةللأحكامطبقاًالسعوديةبالعملةلهمستحقمبلغالتنفيذي وكلالمديرأجردفعيجب.3

السعودي.العملنظاممنتسعينبالمادة

شهركلنهايةفيويُصرففعلاًالعملمباشرتهتاريخمنإعتباراًراتبهالتنفيذيالمديريستحق.4

ميلادي.

عهدتهفيهيأوالجمعيةتمتلكهاآلاتتدميرأوإتلافأوفقدالتنفيذي فيتسبب المديرإذا.5

أوالغيرلخطأنتيجةيكنولمالصلاحيةصاحبتعليماتمخالفتهأومنهخطأعنناشئاًذلكوكان

منوالتسعينالواحدةبالمادةجاءماوفقأجرهمنتقتطعأنللجمعيةجازقاهرة،قوةعنناشئاً

السعودي.العملنظام



فيإلامنه،خطيةموافقةدونخاصةحقوقالتنفيذي لقاءأجور المديرمنمبلغأيحسميجوزلا.6

السعودي.العملنظاممنوالتسعينالثانيةبالمادةالواردةالحالات

المديرأجرنصفعلىالمحسومةالمبالغنسبةتزيدأن–الأحوالجميعفي–يجوزلا.7

علىالحسمفيالزيادةإمكانالعماليةالخلافاتتسويةهيئةلدىيثبتلمماالتنفيذي المستحق،

لاالأخيرةالحالةهذهوفيأجره،نصفمنأكثرإلىالتنفيذيالمديرحاجةلديهايثبتأوالنسبة،تلك

الأمر.كانمهماأجرهأرباعثلاثةمنأكثرالتنفيذي المديريُعطى

نظاممن)97.96.95.94(بالموادجاءمابالجمعيةالتنفيذيالمديرأجرمنجزءاقتطاععنديُراعى.8

السعودي.العمل

المكافآت:ثانياً:
للعملإتقانهدرجةومواظبتهووجدهالمديرلنشاطالإدارةمجلستقديرأساسعلىالمكافآتمنحيكون

نائبه.أوالمجلسرئيستوصيةعلىبناءوذلكالعملفيوتفانيهوإنتاجهبهالمنوط

والتأهيل:التدريبثالثاً:

يلي:ماإلىعامةبصفهالجمعيةفيالتدريبسياسةتهدف.1

كفاءتهورفعوجهأفضلعلىالعملواجباتأداءمنتمكنهدرجةإلىالمديرلدىالأداءمستوىرفعـأ

الوظيفية.

حديثة.آلاتاستعمالأوالعملفيجديدأسلوبلأتباعالمديرتهيئةـب

خاص.وتدريبإعدادإلىشغلهيحتاجالمديرمنصبـج

الجمعية. فيالإداريةالبيئةوتطويرتحسينـد

المدير.تأهيلخلالمنالمؤسسةفيالتدريبتوطينـهـ

وأنفقتهعليهصرفماكافةبردالالتزامأوالتدريبفترةتعادلفترةالجمعيةلدىيعملأنالمديريلتزم-1

يتعارضلابماالجمعيةفيبالعمليقضهالمالتيالمدةعنالتدريبفترةخلالتدريبهعلىالجمعية

السعودي العملنظاممن)48(المادةوأحكام



ذلكويكونالرسميالدوامأوقاتخارجأوداخلسواءالعملواجباتمنللمديربالنسبةالتدريبيعتبر-2

بالجمعية الصلاحيةصاحبقبلمنالمرسومةالخطةإطارضمن

اكتساببقصدالعملطريقعنأومتخصصةندواتأوتدريبيةدوراتحضورطريقعنللمديرالتدريبيكون-3

خارجها. أوالمملكةداخلفيسواءالمؤهلةالأجهزةأحدفيالتدريبيكونبحيثالخبرة

جميعالجمعيةوتتحملذلكعلىوتحفزهوالتدريبالعلميالتحصيلعلىالمديرالجمعيةتشجع-4

التدريبية. بالعمليةالمتعلقةخارجهاأوالمملكةداخلاللازمةالمصاريف

وبدلاتومصاريفكفاءتهموتطويرالموظفينلتدريبالداخليةاللوائحيفوضهمنأوالإدارةمجلسيضع-5

التدريب.

العمل:ساعاترابعاً:

أيامخمسةالعملأيامتكونالسعوديالعملنظاممنوالتسعونالثامنةالمادةوأحكاميتعارضلافيما-1

)40(العمللساعاتالأدنىالحدويكونالأسبوعيةالراحةأياموالسبتيومي الجمعةويكونالأسبوعفي

المبارك.رمضانشهرخلاليومياًساعات6إلـىتُخفـضالأسـبوعفـيساعة

أوقاتتحديدالصلاحيةلصاحبيجوزالسعوديالعملنظاممن)103.102.101(بالموادالإخلالعدممع-2

بالجمعية.العملمصلحةتقتضيهماوفقالرسميالدوامونهايةبداية

العمل.حاجةحسبإليهالاحتياجحالةفيالرسميةالعملساعاتغيرفيللعمليحضرأنالمديرعلىيتعين-3

العطلاتأيامفيبالعملالتكليفيجوزكماللاحتياجاتوفقاالدواموقتخارجبالعملالتكليفيجوز-4

العمل،مصلحةتتطلبهماعلىوبناءًالميزانيةفيالاعتماداتضمنوذلكالرسميةوالأعيادالأسبوعية

والأيامساعاتهوتحديدالإضافيبالعملالتكليفبشروطالخاصةالقواعدالجمعيةنائبرئيس/ويضع

لاعتماده.الإدارةمجلسعلىيعرضثملذلكاللازمة

)من1(الفقرةوالمائةبعدوالأولىوالتسعينالثامنةالموادبأحكامالتقيدعدمالصلاحيةلصاحبيجوز-6

الآتية:الحالاتفيالسعوديالعملنظاممنالمائةبعدالرابعةالمادة

مخفضةبأثمانللبيعوالاستعدادالحساباتوقفلوالتصفيةالميزانيةوإعدادالسنويالجردأعمال-1

فييوماًثلاثينعلىالتنفيذيالمديرفيهايشغلالتيالأيامعدديزيدألابشرطللموسموالاستعداد

السنة.

للتلف.قابلةلموادمحققةخسارةتلافيأوعنهنشأماإصلاحأوخطرحادثوقوعلمنعالعملكانإذا-2

عادي.غيرعملضغطمواجهةبقصدالتشغيلكانإذا-5



الإدارة.مجلسمنبقرارتحددالتيالموسميةوالأعمالالأخرىوالمناسباتوالمواسمالأعياد-8

أواليومفيساعاتعشرعلىالفعليةالعملساعاتتزيدأنالمتقدمةالحالاتجميعفييجوزولا-ي

الأسبوع.فيساعةستين

الإجازات:خامساً:

الأجرمدفوعةالإجازةوتكونيوماًثلاثونمدتهاميلاديةسنويةإجازةعامكلعنالتنفيذييستحق المدير-1

مدةتقللابحيثالواحدالعامخلالمراتثلاثإلىإجازتهرصيدتجزئةالصلاحيةصاحبموافقةبعدلهويجوز

خمسةعنمدتهاتزيدلامتقطعةعرضيةإجازةعلىالحصوللهيجوزكمامتصلةأيامخمسةعنإجازةكل

ستةيكمللمإذاالسنويةبإجازتهالتمتعلهيحقولاالسنويةإجازتهرصيدمنتحتسبأنعلىالسنةفيأيام

الجمعية.لدىالعملمباشرتهتاريخمنمتواصلةأشهر

نقدياًبدلاًيتقاضىأنأوعنهاالنزوليجوزولااستحقاقهاسنةفيبإجازتهالتنفيذييتمتع المديرأنيجب-2

خدمته. أثناءعليهاالحصولعنعوضاً

التالية.السنةإلىمنهاأياماًأوالسنويةإجازتهيؤجلأنالصلاحيةصاحبالتنفيذي بموافقةللمدير-3

ذلكالعملظروفاقتضتإذاإستحقاقهاسنةنهايةبعدالتنفيذيإجازة المديرتأجيلحقالصلاحيةلصاحب-4

موافقةعلىالحصولوجبالتأجيلاستمرارالعملظروفاقتضتفإذايوماًتسعينعلىتزيدلالمدة

الإجازة.استحقاقلسنةلتاليةالسنةنهايةالتأجيليتعدىألاعلىكتابةالتنفيذيالمدير

لهاإستعمالهقبلالعملتركإذاالمستحقةالإجازةأيامأجرة عنعلىالحصولفيالحقالتنفيذيللمدير-5

مابنسبةالسنةأجزاءعنالإجازةأجرةيستحقكماعنهاإجازتهعلىيحصللمالتيالمدةإلىبالنسبةوذلك

العمل.تركعندالمديريتقاضاهكانأجرأخرأساسعلىالأجرويحتسبالعمل،فيمنهاقضاه

الإدارة.مجلسيحددهاالتيوالمناسباتالأعيادفيكاملبأجرإجازةفيالحقالتنفيذيللمدير-6

أوزواجه،لمناسبةأياموثلاثةلهمولودولادةحالةفيواحديوملمدةبأجرإجازةفيالحقالتنفيذيللمدير-7

إليها.المشارللحالاتالمؤيدةالوثائقتُقدمأنعلىفروعهأوأصولهأحدأوزوجهوفاةحالةفي

عشرخمسةعلىتزيدولاأيامعشرةعنمدتهاتقللابأجرإجازةعلىالحصولفيالحقالتنفيذيللمدير-8

أداهايكنلمإذاخدمتهمدةطوالواحدةلمرةالحجفريضةلأداءوذلكالأضحىعيدإجازةفيهابمايوماً

سنتينالعملصاحبلدىالعملفيأمضىقدالمديريكونأنالإجازةهذهلإستحقاقويُشترطقبلمن

 الأقلعلىمتصلتين



كاملبأجرإجازةفيالحقبالإنتسابدراستهلإكمالالصلاحيةصاحبموافقةعلىالحاصلالتنفيذيللمدير-9

سنةعنالإمتحانكانإذاإماالفعليةالإمتحانأيامبعددمدتهاتحددمُعادةغيرسنةعنالإمتحانلتأدية

منيطلبأنالصلاحيةولصاحب،الإمتحانلأداءأجردونإجازةفيالحقالتنفيذي للمديرفيكونمعادة

أنالتنفيذيالمديروعلىللإمتحانأدائهعلىيدلماوكذلكالإجازةلطلبالمؤيدةالوثائقتقديمالموظف

لمأنهثبتإذاالإجازةهذهأجرمنويُحرم ،الأقلعلىيوماًعشربخمسةموعدهاقبلالإجازةبطلبيتقدم

.التأديبيةبالمسائلةالإخلالعدممعالإمتحانيُؤد

عنالأجرأرباعوبثلاثةالأولىيوماًالثلاثينعنبأجرمرضيةإجازةفيالحقمرضهيثبتالذيالتنفيذيللمدير-10

الإجازةهذهكانتسواءًالواحدةالسنةخلالذلكتليالتييوماًللثلاثينأجرودونالتاليةيوماًالستين

مرضية.إجازةأولتاريخمنتبدأالتيالسنةالواحدةبالسنةويُقصدمتقطعةأممتصلة

الميلاديالعامببدايةتبدأالسنةفيأيامخمسةتتجاوزلالفترةالأجرمدفوعةطارئةإجازةفيالحقللمدير-11

تزيدألاعلىالمباشرالرئيسيقدرهاالتيللظروفنظراوذلكالعامبنهايةمنهاتبقىماأوجميعاوتسقط

عودته.عندالإجازةتلكإلىحاجتهيثبتماتقديمالمديروعلىالواحدةالمرةفيأيامثلاثةعنالإجازةتلك

للسنةإجازتهمنالمتبقيةالأيامتأجيلفيبحقهذلكيخلألاعلىالمديرإجازةقطعالضرورةحالاتفييجوز-12

فقط.التالية

قدالمديرأنثبتفإذاآخرعملصاحبلدىيعملأنعليهاالمنصوصبإجازتهتمتعهأثناءللمديريجوزلا-13

الخصوص.بهذاالعملنظامعليهينصماتطبيقيتمذلكخالف

التالي:الوجهعلىمرضيهإجازةالعملنظامعليهينصماحسبالموظفيستحق-14

.كاملبأجرالأولىيوماأ)الثلاثون

.الأجرأرباعثلاثةالتاليةيوماب)الستون

منرصيدهكاملإستنفاذبعدخدماتهانهاءأوالموظفإستمرارإحتمالفيالإدارةتنظرذلكوبعد)ج

.العاديةالإجازات

بعدالجمعيةتحددهاالتيالمختصةالطبيةالجهةمنتقريرعلىبناءًالمرضيةالإجازةنائبهاوالرئيسيعتمدد)

المختص.الطبيبمنتقريروإحضارالمريضعلىالطبيالكشفتوقيع



والاجتماعية:الصحيةوالخدماتالعملوإصاباتمخاطرسادساً:

العملعلىومحفزةآمنةبيئةتوفيرالجمعيةعلى-1

منالمهنيةالأخطارفرعأحكامالمنهيةوالإمراضالعملإصاباتشأنفيالتنفيذيالمديربحقيطبق-2

هـ.3/9/1421في33م/رقمالملكيبالمرسومالصادرالاجتماعيةالتأميناتنظام

العمل:عقدانتهاءسابعاً:

السعوديالعملنظاممن)74(المادةفيعليهاالمنصوصالأحولمنأيفيالعملعقدينتهي-1

بموجببيانهيجبمشروعسببعلىبناءًإنهاؤهطرفيهمنلأيجازالمدةمحددغيرالعقدكانإذا-2

التنفيذيالمديرأجركانإذايوماًثلاثينعنتقللابمدةالإنهاءقبلكتابةالآخرالطرفإلىيوجهإشعار

غيره.إلىبالنسبةيوماًعشرخمسةعنيقلولاشهرياً،يدفع

تقدرهتعويضفيالحقالإنهاءهذامنضررأصابهالذيللطرفكانمشروعغيرلسببالعقدأُنهيإذا-3

وظروفواحتماليةحالةوأدبيةماديةأضرارمنلحقهمافيهيراعىالعمالية،الخلافاتتسويةهيئة

الإنهاء.

هذهفيوينظرالعملإلىإعادتهيطلبأنمشروعسبببغيرعملهمنيُفصلإذاالتنفيذيللمديريجوز-4

العمالية.الخلافاتتسويةهيئاتأمامالمرافعاتولائحةالعملنظامأحكاموفقالطلبات

ولكنهالعقدإبرامفيروعيتقدشخصيتهتكنلمماالصلاحيةصاحببوفاةالعملعقدينقضيلا-5

الجهاتمنمعتمدةطبيةشهادةبموجبوذلكعملهأداءعنبعجزهأوالتنفيذيالمديربوفاةينتهي

الصلاحية.صاحبيعينهالذيالمخولالطبيبمنأوالمخولةالصحية

الحالاتفيإلاتعويضهأوالتنفيذيالمديرإشعارأومكافأةدونالعقدفسخالصلاحيةلصاحبيجوزلا-6

أسبابيبديلكيالتنفيذيللمديرالفرصة تتاحأنشريطةالعملنظاممن)80(بالمادةالواردة

.للفسخمعارضته

منأيفيكلهاالنظاميةبحقوقهاحتفاظهمعإشعاردونالعمليتركأنالتنفيذييحق للمدير-7

.العملنظاممن)81(بالمادةالواردةالحالات

المحددةالمدداستنفاذهقبلالمرضالتنفيذي بسببالمديرخدمةإنهاءالصلاحيةلصاحبيجوزلا-8

السنويةإجازتهوصليطلبأنفيالحقالتنفيذيوللمديرالعملنظامفيعليهاالمنصوصللإجازة

بالمرضية.

الأمانة.أوبالشرفمخلةجريمةعنبعقوبةنهائياالموظفعلىالحكم-9



الاستلامتاريختوضيحمعبإستلامهإليهالمرسلويوقعالعملمقرفيللمديرالإخطارتسليميتمأن-10

زملائهمناثنانعليهيوقعرسميمحضرفيالواقعةإثباتمعالاستلامعنالمديرإمتناعحالةوفي

العملفي

وتاريخبالعملالتحاقهتاريخبهامبيناخدمتهملفواقعمنشهادةخدمتهانهاءعندللمديريسلم-11

منأسبوعأقصاهميعادفيوذلكلهالممنوحةوالإمتيازاتوالأجرالوظيفةومسمىعملهإنتهاء

خدمة).شهادةنموذج(عمللهاطلبهتاريخ

الخدمة:نهايةمكافأةثامناً:

تحسبخدمتهمدةعنمكافأةالتنفيذيللمديرإلىتدفعأنالجمعيةعلىوجبالعملعلاقةانتهتإذا-1

السنواتمنسنةكلعنشهروأجرالأولى،الخمسالسنواتمنسنةكلعنشهرنصفأجرأساسعلى

بنسبةالسنةأجزاءعنمكافأةالتنفيذيالمديرويستحقالمكافأة،لحسابأساساًالأخيرالأجرويتخذالتالية،

العمل.فيمنهاقضاهما

بعدالمكافأةثلثالحالةهذهفييستحقالتنفيذيالمديراستقالةبسببالعملعلاقةانتهاءكانإذا-2

خدمتهمدةزادتإذاثلثيهاويستحقسنوات،خمسعنتزيدولامتتاليتينسنتينعنمدتهاتقللاخدمة

عشرخدمتهمدةبلغتإذاكاملةالمكافأةويستحقسنواتعشرتبلغولممتتاليةسنواتخمسعلى

فأكثر.سنوات

إرادته.عنخارجهقاهرةلقوةنتيجةللعملتركهحالةفيكاملةالمكافأةالتنفيذيالمديريستحق-3

–الأكثرعلى–أسبوعخلالحقوقهوتصفيةأجرهدفعالجمعيةعلىوجبالتنفيذيالمديرخدمةانتهتإذا-4

الجمعيةعلىوجب,العقدأنهىالذيالتنفيذي هوالمديركانإذاأماالعقدية،العلاقةانتهاءتاريخمن

لهمستحقدينأييحسمأنالصلاحيةولصاحب،أسبوعينعلىتزيدلامدةخلالكاملةحقوقهتصفية

للموظف.المستحقةالمبالغمنالعملبسبب

الإدارةمجلساعتماد

اجتماعفيالحركيةالإعاقةلذويالحرمينلجمعيةالتنفيذيالمسؤولتعيينسياسةاعتمادتم
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